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KOLIK KLICU JSME UZ Al DALI?

e Kli
o kli

K textum,

O< )¢

K informacim,

* kli¢ k rozhodovani,

< OX

* klic k praci,
* klic k nasemu mysleni...?
e Priklad: U3V - ,Je to marne? Neni to marne!”



KLIC OD HLAVY

* Al nam pomaha presouvat cast kognitivni prace mimo vlastni
hlavu.

* To samo o sobé neni probléem.
* Problém zacina ve chvili, kdy uz nevime, co jsme delegovali.

 Lee/Sarkar (Microsoft/Carnegie Mellon University, 2025):
Cim vétsi duveéra v Al, tim méné kritického mysleni; ¢im vétsi
dUvéra v sebe, tim vice kritického mysleni. Al presouva usili
od reseni problému k ovérovani a ,fizeni' vystupu.

* MIT studie (Kosmyna, 2025): kdo psal nejdriv sam a Al pridal
az jako druhy tah, dopadl lip. =& kli¢ predany ve spravnou
chvili.



OD POMOCI K ODEVZDANI

* Al jako podpora: ,Pomoz mi promyslet problem.”
Al jako nahrada: ,Vyres to za mé a ja to prevezmu.”
* Priklad: Anglicky jazyk, vyukova aplikace, psani textu...



KLIC OD NAS SAMOTNYCH

* Al nepredavame jen ukoly.

* Predavame ji i nejistoty, plany, pracovni problémy, osobni
otazky a data o druhych lidech...!

* Kdyz je Al tak dobry posluchac, vzpomeneme si jeste, zZe je
zaroven informacni systéem?

e Situational Disempowerment.



KDYZ Al SAMA ODEMKNE DALSI DVERE

* Preskoci kontrolu,

* navrhne rozhodnuti,
* doplni krok procesu,
* tvari se jiste,

* Clovek uz jen klikne ,,schvalit”
.. A nebo ani neklikne?




NEZ DAME Al KLIC..

* Co presne deleguiji?

* Které dvere smi otevrit?

* Co se stane, kdyz se splete?
* Kdo muze klic vzit zpatky?

* Priklad: Kolega , ja to vim, ale stejné to nedelam, nikdo to
snad nedeéla, ne?”

* Al Act — povinnost rozvijet Al gramotnost lidi, s ohledem na
jejich znalosti, zkusenosti a kontext... pomuze?



ADOPCE # PRIPRAVENOST

* 77 % vyucujicich Al pouziva a 64 % uvadi ucast na Al skoleni
— ale jen 29 % studentu véri, ze je vyucujici dokazou v
pouzivani Al dobre vést (v USA a Kanadé dokonce 17 %).

* Ajen 31 % vyucujicich souhlasi, ze je instituce smysluplné zapojuje
do tvorby Al politiky (Digital Education Council, 2026).



https://www.digitaleducationcouncil.com/resource-library-items/ai-in-higher-education-global-survey-2026

/AVEREM

Digitalni
transformace Takie Eervené pllulka7
univerzity nezacne ve
chvili, kdy poridime
nejlepsi Al.

Zacne ve chvili, kdy
budeme vedet, ktere
klice ji chceme sverit
— a které si
nechame.
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